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Flucht ist nicht
gleich Flucht

Jede Familie bringt ihre eigene, ganz besondere Geschichte mit. Das gilt naturlich
auch fur diejenigen, die zugewandert sind. Unsere Autorinnen blicken auf die
Vielfalt von Migrationsgeschichten und zeigen, wie wir hier verstehen und
unterstitzen kénnen.
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ibt es die Norm-Familie? Die
G normalen Eltern? Nein. Ganz

im Gegenteil: Normal ist, dass
wir alle verschieden sind. Die Le-
benswelten von Familien haben sich
in den vergangenen Jahrzehnten
stark verdndert. Das spiliren wir tig-
lich in den Kitas. Wir alle sollten uns
fragen: Wie stehen wir zu diesem
Wandel? Haben wir unsere Normali-
tats-Erwartung an Familien ange-
passt? Oder tragen wir noch das Ide-
albild einer normalen Familie in
uns? Studien zeigen, dass Familien-
settings die Bildung und Entwick-
lung eines Kindes zwei- bis viermal
mehr beeinflussen als familienexter-
nen Settings. Deshalb ist die Arbeit
mit den Familien in der Kita beson-
ders wichtig. Im Folgenden nehmen
wir die Vielfalt von Familien mit
Zuwanderungsgeschichten in den
Blick. Die Lebenslagen dieser Famili-
en sind divers und wir méchten sie
sichtbar machen, damit Fachkréifte
sie noch besser verstehen und
unterstiitzen konnen.

Krieg, Armut, Klimawandel

Die Debatte, ob Deutschland ein Ein-
wanderungsland ist oder nicht,
reicht bis in die 1950er-Jahre zuriick.
1955 schloss die Bundesrepublik den
ersten Anwerbevertrag flir Gastar-
beiter mit Italien, um dem Arbeits-
kriaftemangel im Wirtschaftsauf-
schwung im Nachkriegsdeutschland
zu begegnen. Es folgten Anwerbe-
vertrdge mit Spanien und Griechen-
land, der Tiirkei, Portugal, Tunesien,
Marokko und Jugoslawien. Mit der
Olkrise und dem Ende des Wirt-
schaftswunders 1973 stoppte das
Anwerben von Gastarbeitern. In die-
sen knapp zwanzig Jahren stieg der
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Anteil an Zugewanderten unter den
Arbeitskriften in Deutschland auf
11,9 Prozent. Tiirkische Gastarbeiter
machten mit fast 900.000 Menschen
die grofite Gruppe aus.

Kriege und Konflikte, Verfolgung
aus religiésen oder ethnischen Griin-
den, Auswirkungen des Klimawan-
dels wie Wasserknappheit, Diirren
und Uberschwemmungen, aber
auch Arbeitslosigkeit und Hunger
als Folge von Armut zwingen seit
den 1990er-Jahren immer wieder
Menschen zur Flucht nach Deutsch-
land. Ganz aktuell fliehen viele Men-
schen wegen des erschiitternden
russischen Angriffskriegs aus der
Ukraine. 1991 bis 1999 tobte ein Biir-
gerkrieg im ehemaligen Jugoslawi-
en: Laut Mediendiensten waren
735.000 Menschen auf der Flucht,
knapp die Hiélfte fand Zuflucht in
Deutschland. 2011 brach der Biirger-
krieg in Syrien aus, der bis heute an-
dauert. Rund 6,7 Millionen Men-
schen haben seitdem das Land
verlassen. Die meisten von ihnen
halten sich in den angrenzenden
Staaten Tiirkei, Libanon und Jor-
danien auf. Mehr als eine Million sy-
rischer Kriegsfliichtlinge sind nach
Europa gekommen. Von ihnen leben
rund 770.000 Menschen in Deutsch-
land. In den Jahren 2015 bis 2017
sind nach Angaben des Bundesmi-
nisteriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend mehr als einein-
halb Millionen Personen nach
Deutschland gefliichtet, etwa die
Halfte davon aus Syrien. Oft spra-
chen Kitas von ihren Fliichtlingsfa-
milien. Aber: Gibt es die standardi-
sierte Fliichtlingsfamilie tiberhaupt?
Wir sagen klar: Nein. Es sind Famili-
en. Familien mit unterschiedlichen
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Herkunftsgeschichten und Bildungs-
biografien. Was sie von anderen Fa-
milien unterscheidet, ist das unfass-
bare Leid, fliichten zu miissen. Und
auch jede Flucht-Geschichte ist un-
terschiedlich. Hat die Flucht Monate
gedauert, hat sie iiber das Mittel-
meer oder iiber die Balkanroute ge-
fiihrt, welche Traumata sind in die-
ser Zeit entstanden? Oder sind die
Familien mit dem Flugzeug gekom-
men? Diese Menschen brauchen,
was alle Menschen brauchen:

> Die Gleichwiirdigkeit im Umgang
miteinander.

> Die grundlegende Akzeptanz von
Unterschiedlichkeit: das Wahr-
nehmen, was ist.

> Ermutigendes Wohlwollen: Wert-
schitzung fiir die bereits vorhan-
denen Kompetenzen und Ver-
stdndnis fiir die noch nicht
entwickelten Eigenschaften und
Féahigkeiten.

Um die grofie Diversitit der Lebens-
welten von Familien in Deutschland
sichtbar zu machen, 6ffnen soge-
nannte Milieustudien den Blick auf
die soziokulturelle Vielfalt der Bevol-
kerung in Deutschland. In diesem
Forschungszweig erheben Institute
die Befindlichkeiten und Orientie-
rungen der Menschen in allen be-
deutsamen Erlebnisbereichen des
Alltags, wie Arbeit, Familie, Freizeit,
Konsum und Medien. Erfasst wer-
den der soziale Hintergrund sowie
die jeweiligen Werte, Lebensziele,
Lebensstile und Einstellungen. Mili-
eus sind also nichts anderes als
Gruppen von Gleichgesinnten. Das
Delta-Institut fiir Sozial- und Okolo-
gieforschung hat in einer seiner
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Erhebungen speziell auf die fiir Kitas
relevanten Aspekte geschaut, wie
auf das oft sehr verschiedene Erzie-
hungsverstidndnis, das Rollenbild ei-
ner guten Mutter sowie eines guten
Vaters und die Passgenauigkeit der
Betreuungsangebote. Das Institut
stellt in seiner Erhebung eine zentra-
le Frage zu der gesellschaftlichen
Funktion der Kita in Deutschland:
Ist Ihre Kita ein Platz des Zusammen-
halts, ein Sozialraum der Begegnung
und der konkreten Erfahrungsmaog-
lichkeit verschiedener Lebenswel-
ten? Oder ist Thre Kita ein Ort von
Abgrenzung und Abschottung?

Alles eine Frage des Milieus
Familien aus verschiedenen Milieus
haben jeweils spezifische Bedarfe
und Probleme und ihre jeweiligen
sozialen und kulturellen Ressourcen.
Fachkrifte, die zusitzlich zum eige-
nen auch einen Zugang zu allen Mili-
eus haben, konnen die Kinder dabei
unterstiitzen, wichtige Lebenskom-
petenzen zu entwickeln. Dazu geho-
ren Orientierungssicherheit in einer
Welt der Vielfalt sowie die Werte
Empathie und Solidaritit. Heute hat,
statistisch gesehen, mindestens je-
des dritte Kita-Kind eine Zuwande-
rungsgeschichte, in Ballungsrdumen
oft bereits jedes zweite.

Spéatestens jetzt ist es an der Zeit
fiir einen Paradigmenwechsel: Sie
arbeiten als Fachkraft nicht in einer
deutschen Kita, sondern in einer
Kita in Deutschland. Spiiren Sie den
Unterschied? Blicken wir gezielt auf
die Lebenswelt von Familien, die in
den letzten siebzig Jahren nach
Deutschland gekommen sind. Die
Ergebnisse der Migranten-Milieus-
Studien bilden die Lebenswelten

und Lebensstile von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichten ab:

(1)

Religios verwurzeltes Milieu
Menschen, die in archaisch, patriar-
chalisch geprégten, sozial und kultu-
rell isolierten Milieus leben. Sie sind
von religiésen Traditionen der Her-
kunftsregion geprégt, mit deutlichen
Riickzugs- und Abschottungsten-
denzen, und pflegen die Traditionen
des Herkunftslandes: sechs Prozent.

(2]

Prekéares Milieu
Sie leben mit starken Zukunftsings-
ten, Ressentiments und einer oft fa-
talistischen Lebenseinstellung. Sie
fiihlen sich ausgeschlossen und be-
nachteiligt: sieben Prozent.

(3]

Konsum-Hedonismus-Milieu
Das junge freizeitorientierte Unter-
schichtmilieu mit defizitdrer Identi-
tdt und Underdog-Bewusstsein ist
auf der Suche nach Spaf}, Unterhal-
tung und Konsum. Sie passen sich
nicht an Erwartungen der Gesell-
schaft an: acht Prozent.

o

Experimentalistisches Milieu
Das individualistische Milieu mit Fo-
kus auf das Leben im Hier und Jetzt:
zehn Prozent.

5]

Milieu der Performer
Sie sind zielstrebige, selbstbewuss-
te, global denkende Zukunftsopti-
misten mit hoher Technik-Affinitét
und gehobenen Stil- und Konsum-
anspriichen: zehn Prozent.

6]

Traditionelles Arbeitermilieu
Das etablierte traditionelle Milieu
der Arbeitsmigranten und Spétaus-
siedler, das nach materieller Sicher-
heit und Anerkennung strebt und
sich angepasst hat, ohne anzuecken:
zehn Prozent.

@
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Der optimistische, familienorientier-
te junge Mainstream mit Freude am
technischen Fortschritt, pragma-
tisch-realistischen Zieldefinitionen
und hoher Anpassungsbereitschaft:

elf Prozent.

8}

Biirgerliche Mitte

Die leistungs- und anpassungsberei-
te Mitte der Migrantenpopulation,
die sich mit den Verhiltnissen im
Aufnahmeland identifiziert, nach so-
zialer Akzeptanz und Zugehorigkeit
strebt und harmonisch und abgesi-
chert leben mochte: elf Prozent.

(9]

Statusbewusstes Milieu
Aufstiegsorientiertes Milieu mit tra-
ditionellen Wurzeln, das durch Leis-
tung und Zielstrebigkeit materiellen
Wohlstand und soziale Anerken-
nung erreichen will, ohne seine Be-
ziige zur Herkunftskultur aufzuge-
ben: zwolf Prozent.

©

Intellektuell-politisches Milieu
Die erfolgreiche sowie aufgeklirte
Bildungselite mit liberaler Grundhal-
tung, einem multikulturellen Selbst-
verstandnis und vielfaltigen intellek-
tuellen Interessen: dreizehn Prozent.
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Diese Zahlen zeigen, dass Lebenssti-
le und Haltungen in der Gruppe der
Menschen mit Migrationsgeschichte
so verschieden sind wie bei Men-
schen ohne Migrationsgeschichte.
Familien mit Migrationshintergrund
sind keine homogene Bevolkerungs-
gruppe. Menschen des gleichen Mili-
eus, aber mit unterschiedlicher eth-
nischer Zugehorigkeit, Religion oder
Zuwanderungsgeschichte, verbindet
mehr miteinander als mit dem Rest
ihrer Landsleute aus anderen Mili-
eus, wie der Wissenschaftler Bernd
Hallenberg und seine Kollegen aus-
fithren.

Auflerdem zeigen die Ergebnisse,
dass die Gleichzeitigkeit von Zu- und
Abwendung gegeniiber Traditionen,
modernen Lebensformen oder Welt-
bildern den Mustern in der Gesamt-
bevolkerung dhneln, wenngleich in
teilweise anderen Erscheinungsfor-
men. Hybride Identitéten, also sol-
che Menschen, die sich zu mehreren
kulturellen Rdumen zugehorig fiih-
len, sind fiir viele Milieus selbstver-
stdndlich und haben weiter an Ge-
wicht gewonnen.

Ein vor zehn Jahren eher seltenes
Muster zeichnet sich heute deutlicher
ab: die Verbindung von selbstbe-
wusstem Aufstiegswillen und gleich-
zeitigem Festhalten an Herkunft und
Traditionen. In diesem statusbe-
wussten Milieu glauben die Men-
schen nicht an Abgrenzung - sie wol-
len selbstbewusst teilhaben und
bewahren. Fiir die Integrationsdebat-
te ist dies eine wichtige Erkenntnis.

Eine Kernaufgabe bleibt der Abbau
von Benachteiligungen und offenen
Herabwiirdigungen, die den sozialen
Zusammenbhalt untergraben. Insbe-
sondere fiir drei Zwecke kénnen und
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Ein australisches Kind erzihlt
Einmalig ich

Ich bin,

ein Durcheinander vieler Kulturen,

einmalig ich.

Ich denke, das ist gut so,

weil ich den Reisenden, den Gast, den Fremden,
den, der Heimweh hat, verstehe.

Aber ich denke auch, dass das schlecht ist,

weil ich von dem Menschen, der nur an einem Ort
aufgewachsen ist,

nicht verstanden werden kann.

Diese Menschen kennen die Bedeutung von
Heimweh, das mich ab und zu beféllt,

nicht wirklich.

Manchmal fiihle ich mich dabei hilflos.

Ich bin eine Insel, aber gleichzeitig auch die
Vereinten Nationen.

Wer, auBer Gott, kann mich wirklich erkennen
Und verstehen.

In: Die Welt entdecken. Zehn Stichworte zur Qualitat in der Kinderbetreuung.
Zug/Schweiz: Hohere Fachschule fiir Kindererziehung Curaviva.

sollten wir unser neues Milieuwis-
sen nutzen: Menschen mit Migrati-
onshintergrund differenziert, aber
als ganz normalen, gleichberechtig-
ten Teil der Gesellschaft zu sehen,
pauschale Zuschreibungen zuriick-
zuweisen und Wege fiir einen Zu-
sammenhalt finden. Denn eines ist
vollkommen Kklar: Zunehmende Viel-
falt wird unsere Zukunft dauerhaft
prigen. Hierbei haben wir als Kitas
die besondere Chance und Aufgabe

zugleich, aktiv zu einer Will-
kommenskultur und Stiarkung der
Vielfalt beizutragen. <
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Sie interessieren sich fur die weitere
verwendete Literatur? Die Liste steht hier
fur Sie bereit: http:/bit.ly/tps-literaturlisten
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